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1 Vấn đề cốt lõi của các công ty Nhật Bản 
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1) Thị trường trong nước có xu hướng giảm 

do số dân giảm đáng kể 

2) Suy giảm năng suất lao động  

bởi sự già hóa dân số và giảm tỷ lệ sinh 

 
 

2 Vì sao chúng tôi tập trung vào “Quản trị” ? 
 

Thiếu nguồn nhân lực có khả năng lãnh đạo đang là vấn đề 

lớn nhất tại các nước Châu Á, bao gồm cả Nhật Bản. Đặc biệt, 

xã hội cần người lãnh đạo có khả năng quản lý và cân bằng 

chuỗi giá trị “Vào”-“Ra” 

Minami Fujii có một hệ thống giáo dục nổi trội, được chứng 

minh bởi sự thành công trong việc đào tạo các nhà lãnh đạo trẻ 

(GMC) tại Trung Quốc và các nước châu Á trong hơn 40 năm.  

Mặc dù GMC leaders chưa đủ kinh nghiệm và kiến thức, nhưng họ có “ Một trái tim trong sáng, nhiệt 

huyết” “Tư duy linh hoạt” và “Khả năng dám chấp nhận thử thách, không sợ thất bại”. Những người trẻ 

với sức hút cá nhân đang làm việc toàn Châu Á với sứ mệnh là những nhà Quản trị trong kỉ nguyên 

mới.  

 

3 Tổng quan dự án AMC 

 
 

  
 

 
 

Hiệp hội JAC (Network) 
< Kinh doanh/ Giáo dục/ Chính trị> 

G M C 
Global Management College 

（Vietnam / Japan / China / Singapore / Indonesia / Myanmar） 

Hợp tác 
< Đại học, Doanh nghiệp, Tổ chức > 

Hội thảo chia sẻ 

thông tin 

Tư vấn kinh doanh, Giải 

quyết vấn đề quản trị, Trao quyền 

quản trị, M&A 

< Giải pháp và sáng tạo > 

Phát triển thị trường mới tại Châu Á 

Asia Management Center 
Trung tâm quản trị Châu Á 

 
 

Tận dụng “Trí tuệ” và 
“Đào tạo tài năng trẻ” từ Châu Á 

Meiter School 
< Đào tạo kĩ thuật viên > 



 

 
 
 

①. Hoạt động Mua bán và sát nhập (M&A) 

 

 

 

 

 

 

 

②. Hỗ trợ các doanh nghiệp trong vấn đề quản trị  

 

 

Dự án đang tiến hành 
1. Dự án tư vấn chiến lược cho nhà máy sản xuất sữa tại TP.HCM 

 

 

 

 

 

 

2. Dự án cải cách hệ thống của nhà máy may và tư vấn xây dựng nhà khách cho công ty tại HCM 

 

③. Đào tạo quản trị  & sáng tạo cho các lãnh đạo doanh nghiệp Việt Nam 
Để giúp đỡ và hỗ trợ các doanh nghiệp Việt Nam đang gặp vấn đề về quản trị và tìm hướng để phát triển, 
Trung tâm quản trị châu Á sẽ thường xuyên tổ chức các hội thảo, hội nghị bàn tròn để giải quyết các vấn đề 

cho DN Việt Nam 

o Ngài Sugiyama chủ tịch công ty TNHH Minami Fuji Nhật Bản 

o Giáo sư thỉnh giảng Sakamoto ( Hội thảo được tổ chức vào tháng 11 năm 2016 tại ĐH Ngoại thương) 

 

 

 

 

 

 
 

 CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA TRUNG TÂM QUẢN TRỊ CHÂU Á (AMC) TẠI VIỆT NAM 
Minami Fuji  

Tổng số doanh nghiệp liên hệ          60

Tổ chức, hiệp hội                            5

Làm việc trực tiếp                          20

Lĩnh vực                                           13 

Mục đích 

Cơ hội hợp 

tác tạo cơ hội 

kinh doanh 

mới 

Tạo mạng 

lưới doanh 

nghiệp Việt 

Nam 

Kết 

quả 
 

Quản trị nhân lực Quản trị hệ thống Quản trị tài chính 

 
Quản trị chiến lược 

Hình ảnh hoạt động M&A tại Việt Nam (Hồ Chí Minh, Hà Nội, Hải Phòng, Bắc Ninh, Tuyên Quang, … 

· Lên chiến lược mở nhà máy và mở rộng quy mô sản xuất 

· Tạo hệ thống phân phối sản phẩm chuyên nghiệp cho 

dòng sữa tươi 

·  Tư vấn trực tiếp cho lãnh đạo công ty về kế hoạch kinh 

doanh tổng quan của công ty và đưa ra chiến lược 

· Tạo mô hình kinh doanh và hệ thống quản trị cho nhà 

máy may 

· Tư vấn kỹ thuật và thi công công trình xây dựng khách 

sạn 

 

 

 
①. Cách suy nghĩ 

②. Tư duy quản trị  

& sáng tạo 

 Lãnh đạo hàng đầu 

 Chuyên gia về quản 

trị và sáng tạo 

Trường đại học 

Ngân hàng 

Chính phủ 

Doanh nghiệp 

Vấn đề Diễn giả Mục đích 


